8 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue = Ote viranhaltijapaatéksesta 1 (2)
®» KEUSOTE henkilostdjohtaja 09.09.2025 §28
Hallintopaatos

KEUHDNo-2025-4515
Guidin-palvelun irtisanominen

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld voimassa oleva sopimus
sisdisia palveluita tarjoavasta Guidin -palvelusta (17.12.2019), jossa palveluntuottajana
toimii Leadership as a Service Company Oy (Y-tunnus 3089216-9). Sopimuskausi on
kuusi (6) kuukautta kerrallaan.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on arvioinut kyseiseen palveluun liittyvan
kustannusrakenteen ja sen hyddyntamisen tason, ja paattanyt irtautua nykyisesta
sopimuksesta. Paatds perustuu taloudellisiin syihin.

Irtisanominen voidaan tehda viimeistaan kolmenkymmenta (30) paivaa ennen
seuraavan sopimuskauden alkua.

Guidin -palvelun ennakkoarvo on ollut 14 000 €/vuosi ja hankinnat arvioidaan 48
kuukauden ajalta, kokonaisarvo on 56 000 euroa.

Viranhaltijapaatés KEUDno-2019-1020 on tehty 17.12.2019: Paatos Laas -palvelun
(leadership as a service) hankinnasta.

Paatoksen peruste

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanto (aluevaltuusto 22.5.2025 § 25)
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen delegointisaanto (henkildstojohtaja 9.6.2025 § 42)
Paatos

Paatan irtisanoa Guidin -palveluun. Irtisanominen tehdaan kirjallisesti ja toimitetaan

sahkopostitse Leadership as a Service Company Oy:lle. Sopimus on ollut voimassa on
kuusi (6) kuukautta kerrallaan sopimusehtojen mukaisesti.

Téma asiakirja on sahkoisesti hyvéksytty Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
asianhallintajdrjestelmadssa.

Tiedoksi
Sopimuskumppani

Allekirjoitus

Monica Hostio, Henkildstojohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 9.9.2025

Tiedoksianto asianosaiselle
Otejakelu 9.9.2025 asianosaisille.
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Muutoksenhakukielto
§28

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

e paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa

(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

¢ hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta

(hankintalaki 126 8 ja 132 8).
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